
Приложение №3  

к приказу от 22.01.2018г. 

№ 12 «Об утверждении положений 

 «О Педагогическом Совете»,  

«О Совете учреждения», 

 «Об общем собрании работников учреждения»  

МБОУ СОШ №24»  

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.Общие положения 

1.1. Общее собрание работников учреждения не вправе вмешиваться в исполнительно-

распорядительную деятельность директора организации. 

1.2. Структура и порядок формирования. 

1). В состав общего собрания работников учреждения входят все работники (включая 

совместителей и работающих по срочному трудовому договору). 

2). Члены общего собрания работников учреждения выполняют свои обязанности на 

общественных началах. Срок полномочий – постоянно. 

3). Председатель и секретарь общего собрания работников учреждения избираются на 

заседании открытым голосованием. Избранным признается тот, кто набрал более 

половины голосов участников при  наличии кворума. 

4). Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания работников учреждения –

в течении года. 

1.3. члены общего собрания работников учреждения в любое время вправе переизбрать 

своего председателя и секретаря. 

1.4. порядок организации деятельности. 

1). Общее собрание работников учреждения правомочно принимать решение, если в его 

работе присутствует более половины его членов, открытым голосованием, решение 

принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

2). Решения общего собрания работников учреждения, принятые в пределах его 

компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для 

администрации организации. 

3). В случае несогласия с принятым решением член общего собрания работников 

учреждения может изложить свое мнение в письменной форме, и оно прилагается к 

протоколу заседания. 

4). Протоколы заседаний общего собрания работников учреждения , его решения 

оформляются секретарем, каждый протокол подписывает секретарь и и председатель. 

2. Основные задачи 



2.1. задачами общего собрания работников учреждения являются: 

1). Ориентация деятельности трудового коллектива организации на совершенствование и 

соблюдение трудового законодательства; 

2). Соблюдение законодательства РФ в части прав работников организации. 

3.  Компетенция и основные формы деятельности 

3.1. компетенция общего собрания работников учреждения: 

1) вносит предложения по внесению изменений в Устав Учреждения; 

2) избирает членов Совета из числа работников Учреждения, определяет срок их 

полномочий; 

3) рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции.  

3.2. основной формой работы общего собрания работников учреждения являются ее 

заседания. 

- заседания созываются председателем. 

- очередные заседания созываются не реже двух раз в год; 

- каждый член общего собрания работников учреждения имеет при голосовании один 

голос. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя общего 

собрания работников. 

 

Принято с учетом мнения коллегиального органа управления 11.01.2018. 


